Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
Yénetim Kurulu Karar Tarihi: 09.07.2014

1. Kapsam

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3.1.2014 tarih, 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirlrlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 Ek 1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde 4.5.10 uyarinca Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirilmesi icin Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu
bilinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi gérev ve ¢alisma esaslarini diizenler.

2. Amag

Komite, Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izler, kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
dnerilerde bulunur. Teblig kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine
getirir.

3. Komitenin Yapisi

3.1 Komite Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden olusur. Komite bagkani,
bagimsiz ydnetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz.
Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde Gyelerin
cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusur.

3.2 Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gérev
siresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi liyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye kadar,
Yénetim Kurulu Gyesi olmak kaydiyla eski komite tyelerinin gorevleri devam eder.

3.4 Teblig uyarinca Yatinme iliskileri Sorumlusu, Yénetim Kurulu (yesi olma sarti aranmaksizin, komite
lyesi olur.

3.5 Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini
alabilir.

3.6 Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordiigu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

3.7 Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu'dur.

4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1 Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim
Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici dnerilerde bulunur.

4.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin gérevlerini
de yerine getirir.

4.3 Yatirimai iliskileri B8limiinin galismalarini gdzetir.

4.4 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢dzlime ulastiriimasinda Yénetim Kurulu adina 6ncii rol oynar ve bu amaca yonelik
olarak Yatirimci iliskileri B&limdi ile yakin isbirligi icerisinde olur.

4.5 Faaliyet raporunda yer alan ve kamuya agiklanacak “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu”nun
hazirlanmasina destek olur, faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.
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4.6 Komite, Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtildigi tizere, Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin Sermaye Piyasasi mevzuatina gore bagimsizlik olgttlerini
taslyip tasimadigini titizlikle degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir raporla yonetim
kuruluna onayina sunar.

4.7 Bagimsiz yénetim kurulu lye adayindan, mevzuat, esas sdzlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir.

4.8 Bagimsizligini kaybettigi icin Yonetim Kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay liyeligi
biten Bagimsiz Uye yerine, asgari bagimsiz ydnetim kurulu lye sayisinin yeniden saglanmasi igin ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere bosalan uyeliklere bagimsiz Gye segimi icin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazil olarak yénetim kuruluna bildirir.

4.9 Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

4.10 Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar.

4.11 Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirleyerek,
bunlarin gézetimini yapar ve yonetim kuruluna sunar.

4.12 Tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

4.13 Calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve ¢calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.

5. Yiirirliik

Bu diizenleme, dizenlemeye iliskin degisiklik ve glincellemeler yonetim kurulu karari ile yirirlige girer.
Gerektikce s6z konusu g¢alisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



